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Intervista a Chiara Gribaudo - «Meglio polizza pubblica per tutti i
lavoratori»

Di Maio promette ai «rider» salario e diritti
Centri per I'impiego al collasso il reddito di cittadinanza in bilico

Intervista a Riccardo Fraccaro - Ereditate 400 leggi inutili, ora
semplificazioni e lavoro
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Il report McKinsley La domanda di competenze tecnologiche
aumentera del 55% in 12 anni
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L'accusa di Visco: il 40% degli studenti ha competenze disallineate
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Gribaudo (Pd)

«Meglio polizza pubblica

per tu

CiINziA ARENA

n iaprire il dibattito parlamen-
tare dopo la lunga pausa po-
st-elettorale e mettere al cen-
tro il tema della sicurezza. Declinata
in termini assicurativi, contributivi e
salariali. Sulla delicata questione del-
latutela deiriders, ancheil Partito de-
mocratico & al lavoro. La deputata
Chiara Gribaudo, membro dell' Ufficio
di presidenza, insieme alla collega A-
lessia Rotta si sta occupando della
questione, seguendo le iniziative del
territorio, dalla carta dei diritti di Bo-
logna al tentativo del presidente del
Lazio Nicola Zingaretti di elaborare
un quadro normativo regionale.
Le forme contrattuali applicate
dalle multinazionali del food deli-
verysono diverse,come si garanti-
scono tutele omogenee?
Spostando il focus sui diritti dei lavo-
ratori a prescindere dalla tipologia
contrattuale. Lalegge 81 del 2017, no-
tacomeJobsActdellavoro autonomo,
prevede una serie di tutele che posso
essere applicate airiders comelama-

ternita e la malattia ma ancheil c11¢-
teIniia € 1a Mmauatiag, Ima ancne 1 sus

sidio di disoccupazione.

Lidea che i riders possano essere
considerati "subordinati” ¢ ormai da
accantonare?

La sentenza di Torino sul caso dei sei
dipendenti di Foodora che sostene-
vano di essere stati licenziati lo ha e-
scluso. In Italia c’e una tendenza a
"ghettizzare" i lavoratori non assun-
ti, una tendenza sbagliata ma non si
pudnonriconoscere cheilmondo del
lavoro cambia molto rapidamente e
la flessibilita cresce.

DiMaio oggihaincontratoiridersa
Roma, il primo incontro in veste di
ministro del Lavoro. Cosa gli chie-
dete voi del Pd?

Di mettere la commissione Lavoro
della Camera in grado di ripartire al
pil1 presto affrontando questo tera
come stava gia facendo con il gover-
no Gentiloni. Per 88 giorni c'é stata u-
na sosta forzata.

Quale & la priorita per voi?
Lasicurezza: & un tema molto delica-
to cheriguardamolti settori, pensoad
esempio all'edilizia. Serve un'assicu-
razione pubblica Inail garantita per
tutti i lavoratori a prescindere.
Sulfronte dellaretribuzione? Sipar-
la di salario minimo, si puo rendere
operativo?
Ancora una volta si deve effettuare
unribaltamento di posizione, in Ita-
liail salario minimo esiste soloin pre-
senza di un contratto nazionale. Per
tutti gli altri & una chimera. Si puo i-
potizzare una paga oraria minima,
che preveda una componente ag-
giuntiva del 10% per quelli della gig
economy in considerazione della ri-
chiesta di flessibilita e disponibilita
che viene chiesta.

Come valuta la proposta del reddito
di cittadinanza?

La sua applicazione sembra difficile.
Per come lo leggiamo in questi giorni
sui giornali: che fine fara la Dis-Coll?
Saranno aperti gli sportelli per gli au-
tonomi nei centri per I'impiego? Spe-
ro che Di Maio, visto che condannale
riforme del passato, non commetta
I'antico errore di dividere di nuovo il
lavoro eisuoi diritti in camere stagne.
Sarebbe una brutta retromarcia.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

i i lavoratori»

Chiara Gribaudo (Pd)

°

Di Maio, il primo giomo a effetto
Vede riders ¢ imprenditori *vessati®
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Di Maio promelte ai «rider» salario e diritti

L'incontro con «il simbolo di una generazione abbandonata». Le scelte del vicepremier sullo stall

ROMA Salario minimo per i preca-
1i e fisco amico per i piccoli im-
prenditori. Luigi Di Maio ha scel-
to di aprire su questi due fronti la
sua attivita di ministro del Lavoro
e dello Sviluppo. Prima un incon-
tro con le associazioni dei ciclo
fattorini che rivendicano diritti e
minimi salariali. Poi con «Drap-
po bianco», l'organizzazione de-
gli imprenditori della Brianza
che, tra l'altro, ha portato alla ri-
balta il caso di Sergio Bramini,
I'imprenditore fallito e con la ca-
sa pignorata nonostante vantasse
un credito di 4 milioni dalla pub-
blica amministrazione. T ciclo
fattorini sono diventati simbolo
dei giovani precari, di una «gene-
razione abbandonata», come di-
ce lo stesso Di Maio. Direcente, la
loro associazione di Bologna, Ri-
ders union, ha raggiunto un ac-
cordo con il Comune e con due
piattaforme di consegna a domi-
cilio (Sgnam e Mymenu). Lo staff
di Di Maio ha chiamato Riders
union, che si & presentata al tavo-

lo con un documento dove si
chiede un tavolo nazionale con
tutte le piattaforme web del set-
tore (Foodora, Just Eat, Deliveroo,
Glovo, ecc.). Il ministro ha ascol-
tato i giovani insieme col suo
staff. Al tavolo anche Vito Cozzo-
1i, che sara il suo capo di gabinet-
to, e Luigi Caso (gia capo di gabi-
netto dell'ex ministro Poletti),
che potrebbe rimanere in squa-
dra. Nello staff di Di Maio, anche
Edoardo Battisti, gia capo del le-
gislativo dell’ex ministro De Vin-
centi, e che ora dovrebbe avere lo
stesso incarico nel nuovo super
ministero, e Salvatore Barca, gia
distaccato dallo Sviluppo nello
staff di Di Maio quando era vice
presidente della Camera.

Al termine dell'incontro con i
riders Di Maio ha promesso per
la prossima settimana l'apertura
di un tavolo anche con le impre-
se, dove potrebbero essere chia-
mati anche Cgil, Cisl e Uil. Secon-
do il nuovo ministro, a questi la-
voratori vanno assicurati diritti di

Al tavolo

Sotto, Luigi Di
Maio, 31 anni, ieri
con alcuni riders,

i fattoriniin bici
che consegnano
ilcibo d'asporto.
Il neo ministro
del Lavoroli ha
descritti come
simbolo «di una
generazione
senza tutele»
{Imagoeconomica)

base, come l'assicurazione, ma
anche «un salario orario mini-
mo», se necessario, per legge.
L’intesa raggiunta a Bologna,
spiega Tommaso Falchi di Riders
union, fa riferimento ai contratti
di settore (trasporti, logistica,
commercio) che prevedono mi-
nimi orari trai7 e geuro. Edig
euro ha parlato anche Alberto
Brambilla, che ha scritto la parte
welfare del programma della Le-
ga. Ma si tratta di un livello indi-
gesto per le imprese. Sull’altro
fronte, Di Maio, dopo l'incontro
con Drappo bianco, ha promesso
di cancellare spesometro, reddi-
tometro, split payment, studi di
settore. Per le opposizioni si trat-
ta di propaganda.

Pil1 vicino, intanto, alla Came-
ra il provvedimento per tagliare i
vitalizi. Teri il presidente Roberto
Fico ha incontrato I'associazione
degli ex parlamentari guidata da
Antonello Falomi, contraria a ta-
gli «punitivi».

Enrico Marro
® RIPRODUZIONE RISERVATA
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Centri per I'impiego al collasso
il reddito di cittadinanza in bilico

Superficie: 23 %

-

IL FOCUS
DEL ATTINO

SERVIZI DISOMOGENEI

E SOLO TREMILA ASSUNTI
NELLE STRUTTURE
PUBBLICHE IN ITALIA

LA CAMPANIA INAUGURA
GLI SPORTELLI ALA

Francesco Pacifico

Per descrivere quello che ci
aspetta, un alto dirigente del mi-
nistero del Lavoro preferisce
prenderla alla larga: «Avete pre-
sente le file false davanti ai Caf, ri-
lanciate in rete, di cittadini che
chiedevano il reddito di cittadi-
nanza? Bene, se i Cinquestelle ga-
rantiranno come promesso que-
sto strumento a nove milioni di
persone, avremo code ancora pill
chilometriche, ma questa volta
vere, davanti ai centri per I'impie-
go. Anche perché questi sportelli
sonoal collasso».

Gli eredi dei vecchi collocamenti
sono centrali nella proposta gril-
lina: come avviene gia per il red-
dito d’inclusione, ¢ qui che biso-
gna iscriversi per arrivare il sus-
sidio e sono gli addetti dei centri
a dover stabilire un percorso di
reinserimento. Non a caso il neo-
ministro del Lavoro, Luigi De Ma-
io, li ha messi al centro della sua
azione di governo. Ma difficil-
mente queste strutture potranno
essere riformate o svolgere la
missione. Gli sportelli sparsi sul
territorio sono 550, con circa
7.500 addetti (dei qualisolo 1.300
a tempo determinato) contro i
110mila della Germania. Scarsi i
risultati se meno del 3 per cento
di chisiiscrive trova lavoro, circa
3mila persone. Una performance
inferiore a quella garantita delle
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private agenzie, con circa undici-
mila assunzioni grazie anche a
2.600 strutture in Italia. E le ri-
sorse a disposizione sono mini-
me (I'ultima finanziaria ha stan-
ziato125 milionisolo per pagarei
dipendenti), manca una rete di
banche dati e non si capisce bene
ancora a chi facciano capo. Il tito-
lo V della Costituzione rende le
competenze in materia di lavoro
concorrenti tra Stato centrale e
la sua periferia, con il risultato
che alivello nazionale I'’Anpal do-
vrebbe decidere le politiche atti-
ve e gli sportelli sul versante loca-
le dovrebbero gestire ricolloca-
menti e outplacement. Un tempo
i centri erano gestiti dalle Provin-
ce, poi depauperate di soldi e po-
teri dalla legge Delrio. I governa-
tori hanno strappato una proro-
ga fino al 30 giugno per decidere
il da farsi. Ma ognuno si muove
autonomamente: tra le poche ec-
cellenze c’¢ la Campania che ha
gia riformato la governance,
mentre la Lombardia si accinge-
rebbe a mantenere i centri in ca-
po alle province. Non a caso, gia
prima delle elezioni, gli stessi
pentastellati hanno inserito nel
loro programma «la pianificazio-
ne diun potenziamento generale
di tutti i centri per I'impiego sul
territorio». Spiega Maurizio Del
Conte, giuslavorista e presidente
dell’Agenzia nazionale per le po-
litiche attive: «Tutto dipende dal-
la platea che si vuole coinvolgere
con il reddito di cittadinanza. Ma
credo che siano necessari investi-
menti di qualche miliardo su tut-
ta la filiera se si vuole garantire il
funzionamento di uno strumen-
to simile: mi riferisco alle agen-
zie private, ai soggetti accredita-
ti, alle reti dei consulenti del lavo-
ro, all'Inps, all'Inail fino alle scuo-
le e alle universita». Il gap ¢ nel
coordinamento: tra i diversiatto-
ri quanto tra gli ufficinellastessa
realta. Del Conte ricorda la neces-

LAVORO

sita di «arrivare presto a una go-
vernance condivisa. Non ha sen-
so continuare con un soggetto
che ha una dimensione non na-
zionale o europea. A breve aprira
un grandissimo centro commer-
ciale a Segrate, servono circa
20mila addetti e sara impossibile
trovarle tutte nella provincia di
Milano». In Emilia e Umbria i pri-
vati lamentano non poche restri-
zioni nelle attivita. Nel Lazio il
grosso dei corsi viene svolto da
soggetti regionali. Solo negli ulti-
mianni regioni come la Basilica-
ta, la Liguria o la Calabria stanno
scoprendo questi servizi. Spiega
un dirigente del ministero del La-
voro: «Le performance sono quel-
le che sono, cioé basse I centri
funzionano chiaramente al
Nord. Al Sud invece la situazione
¢ a macchia di leopardo». Sonia
Palmeri, assessore al Lavoro e al-
le risorse umane della Campa-
nia, ricorda «che, come si sta fa-
cendo ora, bisogna intanto lavo-
rare per rendere questi sportelli

pill propositi, con gli addetti che
devono inseguire le aziende. Ma
gia adesso non sono pill semplici
autenticatori dello stato di disoc-
cupazione». La Campania oggi
inaugura gli sportelli Ala, desti-
nati all’autoimpiego e lavoro au-
tonomo, proprio all'interno dei
centri per I'impiego. «Non ho
aspettato la proroga - conclude
l'assessore -abbiamo stanziatola
scorsa settimana 16 milioni di eu-
ro».

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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INTERVISTA

Riccardo Fraccaro. Il ministro per i rapporti con il Parlamento:
con la fiducia sul contratto priorita a misure per cittadini e imprese

Ereditate 400 leggi inutili,
ora semplificazioni e lavoro

Giorgio Santilli

inistro Fraccaro, cosa si

aspetta dal discorso del

premier Conte in Parla-

mento?Chesignifica fidu-
cia sul contratto di governo?
Conilgovernodel cambiamentoite-
miconcretisonoal centrodell’azione
politica. Il premier otterra la fiducia
sullabase diun contratto, incui e ri-
portato fedelmente il nostro pro-
gramma. Abbiamo girato I'Italia in-
contrando imprenditori, precari, la-
voratori autonomi,associazioni dica-
tegoriaemoltealtrerealta del Paesee
raccogliendoleloroidee.Iparlamen-
tari potrannodarelafiduciaaungo-
verno chehaindividuato soluzioni ef-
ficaciper crescitaeconomica, lavoro,
fiscalita e semplificazioneburocrati-
ca. E il momento di valorizzare le
energie miglioridel Paese.

Lei & ministro per la democrazia
diretta: dareai cittadinila possibilita
di cancellareleleggiapprovate non
rischia di rendere incerto il quadro
normativo?

Conlademocrazia direttail sistema
legislativo diventa piu efficacee’eco-
nomia si pué muovere piu veloce-
mente. Abbiamo contatoalmeno 400
leggiinutiliapprovatein questianni,
che hannosottratto tempoai provve-
dimentipitturgenti. I cittadiniinvece
PpOSsono proporrein manieraimme-
diatale questioni da affrontare, arri-
vandoad approvare direttamentele
leggidicuiavvertonolanecessita. Nei
Paesi dove i cittadini sono coinvolti

oo

Al presidente

Mattarella diretta da pia
riconosciamo  poteri ai

la cittadini: in
ragionevolezza Parlamentosi

diaver perderameno
contribuito tempo per :
aunire interessi di L
lediverse parte e norme

istanze superflue

del Paese
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attivamente, iservizipubblici costa-
no il 20% in meno, il Pil pro capite &
maggioreinmediadel 5%, vie minor

evasione fiscale e una minor corru-
Zione percepita.

Sioccuperaanche diistituti dide-
mocraziapartecipativa comeil dibat-
tito pubblico perle opere pubbliche?
Ildibattito pubblico, previstodal Co-
dice dei contratti, consentealle comu-
nitalocalidiesprimereleloro osser-
vazioni sulle opere. Nondevonosfug-
gireivantaggi: oltreafavorirelapar-
tecipazione dei cittadini, consenteun
confronto a monte evitando I'insor-
geredicontenziosi successivi. IlCon-
sigliodiStato si e espresso favorevol-
mente ritenendo che contemperi
I'esigenza di realizzare le opere e
quella di coinvolgere i cittadini. Puo
essere miglioratoma, anchequie evi-
dente chelademocrazia partecipativa
diventaun vantaggio per tutti.

Dopo 9o giorniditensioni fortis-
sime, orasiete al governo. E unaisti-
tuzionalizzazione del Movimento?
Cherapporticisono oraconil presi-
dente Mattarella?

Abbiamo voluto parlamentarizzarela
crisipolitica eistituzionale ma, come
hannodimostratoifatti,lanostradi-
sponibilita a cercare altre strade per
sbloccarelasituazionenon e maive-
nuta meno. Al Presidente Mattarella
riconosciamo la ragionevolezza di
aver contribuito ad unireleistanze del
Paese. Quando diciamo “lo Statosia-
monoi”intendiamo chelapoliticade-
ve farsi carico dei sentimenti diffusi
nelPaese. Valorizzare'esperienza di

00

La democrazia

LAVORO

Sergio Bramini, imprenditorefallito
per colpadella Pubblicaamministra-
zione, servira perimpedire che cisia-
no altri casi come il suo.

Lei lascia le funzioni di questore
anzianoallaCamera. Suivitalizisiete
arrivatia un punto fermo?
Ladelibera per abolireivitalizi & pron-
ta: mancasolol’approvazionefinale.
Lascioacuorleggerol'incaricosapen-
dodiaverportatoa compimentocon
imiei colleghi questo passaggio stori-
co, fondamentale per ricostruire un
rapportodifiducia tracittadinieisti-
tuzioni. Ivitalizi vanno aboliti peruna
questione anzitutto etica, maattual-
mente spendiamoben 200 milioni di
eurol'annoper2.600assegni. Una ci-
frainsostenibile. Approveremoil ri-
calcolosubase contributivadeglias-
segni adeguandoli alle condizioni
previste peri cittadini.

Questi tagli possono essere di
esempio nei ministeri, diventando
un capitolo della spending review?
Nellascorsalegislatura siamoriusciti
a cancellare gli affitti d’oro rispar-
miandoben32milionidieurol’anno,
irimborsi diviaggio degli exdeputati
el’assicurazione perle punture diin-
setto.Grazieaquestaspending review
eallanostra costanteazione propositi-
vailbilancioannualedella Cameradei
deputatisiéattestatoperla primavolta
sottoil miliardo di euro. Lasobrieta e
unapratica chevadiffusa perfavorire
un utilizzo parsimonioso e oculato
delle risorse pubbliche, diventando
cosiunmodello pertuttala Pa.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Il report McKinsey

La domanda di competenze
tecnologiche aumentera
del 55% in 12 anni

Di qui al 2030, si accentuera la battaglia tra le aziende
per reclutare i lavoratori pit altamente qualificati.
Contemporaneamente diminuiranno i posti di lavoro
oggi retribuiti con salari intermedi, perché le
competenze cognitive di base saranno meno
richieste. Sono alcune delle conclusioni di uno studio
del think tank Mgi di McKinsey su oltre 3 mila
imprenditori di sette Paesi compresa ['ltalia. In
particolare sono state quantificate le ore lavorate al
momento attuale in cinque settori, bancario-
assicurativo, energia, healthcare, manifatturiero e
retail, e si & proiettata la situazione al 2030. Il primo
risultato e che la domanda di competenze
tecnologiche, sia quelle avanzate, come la
programmazione, che quelle digitali di base,
aumentera del 55% nei prossimi dodici anni. Le ore
lavorate in quest'area toccheranno il 17% del totale,
1'11% in pit del 2016. Per le competenze sociali ed
emotive, come la gestione delle persone, l'aumento
della domanda sara minore (+24%) ma avranno un
peso maggiore come ore lavorate (22% del totale).
Caleranno la domanda di abilita cognitive di base,
tipo la semplice digitalizzazione di dati, (-15%), e
quella di abilita fisiche e manuali (- 14%). Quasi il
20% delle aziende interpellate sono preoccupate
perché il loro team esecutivo «non dispone di
conoscenze sufficienti per guidare I'adozione
dell'automazione e dell'intelligenza artificiale».

En. Rib.
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La Lente

[l «career day»
per i disabili
e le opportunita

delle aziende
di Fabio Savelli

n «career day».
Dedicato pero a
candidati con

disabilita. Per favorire il
loro inserimento /reinseri-
mento nel mondo del
lavoro attraverso
T'opportunita di un
contatto diretto con le
aziende. Oggi € il giorno
del diversity-day.
Si terra all’'universita
Bocconi di Milano ed é
stato organizzato da Value
People, Cesop Consulting
€ Jobmetoo e patrocinato
dal CALD, il
Coordinamento atenei
lombardi per la disabilita.
Saranno presenti stand di
Intesa Sanpaolo, Unipol,
Ynap, Pirelli, Pininfarina,
Generali, Accenture,
Edison, Tkea e Capgemini,
solo per citarne alcune.
Domanda e offerta
s’'incontrano.
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IL GOVERNATORE DI BANKITALIA: CIRCOLO VIZIOSO TRA RITARDO DEGLI STUDENTI E BASSA PRODUTTIVITA

L’accusa di Visco: il 40% degli studenti ha competenze
disallineate rispetto a quelle richieste dal mercato del lavoro

In un lavore di prossima pubbli-
cazione la Banca d’Italia mo-
stra come in media nel decennio
2005-2015 il 40% dei lavoratori
italiani possedeva un livello di
istruzione significativamente
diverso da quello richiesto nella

-

professione svolta

p1 EMANUELA Micucct

na formazione che
abbracci, oltre agli
(( anni dell’istruzione,
I'intera vita lavora-

tiva». Questa, «una sfida cruciale
per il nostro Paese», sottolineata
dal governatore della Banca d’Ita-
lia Ignazio Visco, giovedi, nelle
considerazioni finali della sua re-
lazione annuale. «La bassa produt-
tivita e l'insufficiente capacita di
innovare» infatti, «riﬂettono anche
il ritardo in termini di conoscenza e
di competenze degli studenti e degli
adulti italiani nel confronto inter-
nazionale, concorrendo allo stesso
tempo a determinarlo». Un «circolo
vizioso» che, spiega, «contribuisce a
mantenere i tassi di occupazione e
di partecipazione su livelli inferiori
a quelli prevalenti negli altri Paesi
europei».

La dinamica delia produtti-
vita dell’Italia risulterebbe inde-
bolita non solo dal basso livello di
competenze possedute dagli adul-
ti, all’'ultimo posto nell’Ocse per
quelle linguistiche e al penultimo
per quelle matematiche (indagine
Piaac). Ma anche dal loro disalli-
neamento rispetto alle competenze
richieste dalle imprese. In un la-
voro di prossima pubblicazione la
Banca d’Italia mostra come in me-
dia nel decennio 2005-2015 il 40%
dei lavoratori italiani possedeva un
livello di istruzione significativa-
mente diverso da quello richiesto
nella professione svolta.

Percentuale superiore a quel-
le di Francia, Germania ¢ alla

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

media dell’Unione europea, ma
inferiore al dato spagnolo. «La
questione della qualita del
capiuaw umano», insiste
Visco, «<assume particolare
rilevanza nella prospettiva
di una crescente diffusio-
ne delle nuove tecnologie e
della conseguente minore
domanda di lavoro per atti-
vita standardizzate e ripeti-
tive». Il disallineamento in
Italia riflette soprattutto il
possesso di titoli di studio
inferiori a quelli richiesti
(undereducation), anche se
gradualmente attenuto nel tempo
grazie al progressivo innalzamento
dei livelli di scolarizzazione.

Al contrario, il possesso di ti-
toli di studio superiore a quelli
richiesti (overeducation) vi incide
meno ed & dovuto al fatto che sono
in assoluto poche le persone con
un’istruzione molto elevata. Cio-
nonostante quasi il 50% dei lau-
reti viene impiegato in professioni
che non richiedono la laurea: una
percentuale superiore a quella
dell’area.

Una situazione che secondo
la Banca d’Italia va ricollegata
«alle criticita con cui nel mercato
del lavoro viene allocata la mano-
dopera qualificata, in particolare al
basso valore segnaletico dei voti ac-
cademici e al complesso processo di
transizione dallo studio al lavoro».
Basti pensare che nei primi 5 anni
della carriera lavorativa i lavorato-
ri sovraistruiti sfiorano addirittura
il 60%. Per di piu, l’overeducation
costante fino al 2013, cresc1uta
negli ultimi anni. All’aumento dei

FORMAZIONE

livelli di scolarita della popolazio-
ne, quindi, si & contrapposto un
incremento occupazionale che ha
privilegiato le professioni meno

qualificate.

«La presenza di un diffuso
disallineamento tra i livelli di
istruzione dei lavoratori e le com-
petenze richieste nel mercato del
lavoro», osserva Bankitalia, «con-
tribuisce a comprimere i rendimen-
ti dell’istruzione, che in Italia sono
bassi nel confronto con gli altri
pr ulupdu Paesi avanzati». Rispet-
to ai coetanei il cui livello di stu-
dio & allineato con quello richiesto
dalla professione, infatti, si rileva
una penalizzazione salariale di
circa il 15% per i laureati italiani
sovraqualificati e, specularmente,
un premio del 10% per i diplomati
sottoqualificati.

L’effetto congiunto dei due
fenomeni pud spiegare cir-
ca Y del divario nei rendimenti
dell’istruzione tra I'Italia e la me-
dia dell’area dell’euro. «Senza ade-
guati investimenti in formazione,
pubblici e privati» conclude Visco,
«gli effetti negativi sull’occupazio-
ne saranno forti, le disuguaglianze
di reddito si accentueranno».

——®© Riproduzione r'iservata—.
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Un decreto del ministero del lavoro rifinanzia gli incentivi per il 2015

Nuovi fondi per i disabili

Stanziati 10 min per gli sgravi sulle assunzioni

-

Disabilita dei soggetti Misura dello sgravio
Oltre il 79% o minorazioni di cui alla | e Ill Ctg del
dpr n. 915/1978 | 70% (1)
Tra 67 e il 79% o minorazioni di cui a IV, V e VI Ctg
del dpr n. 915/1978 =2%it)
Disabilita intellettiva o psichica oltre 45% 70% (2)
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DI DANIELE CIRIOLI

ifinanziato il bonus

sulle assunzioni dei

disabili. Con decreto

24 maggio 2018, pub-
blicato sul sito internet del
ministero del lavoro, sezione
pubblicita legale, sono trasfe-
riti all'Inps altri 10 mln circa
di euro per il riconoscimento
dello sgravio contributivo (35
0 70%), di tre anni, sulle as-
sunzioni a tempo indetermi-
nato. Il rifinanziamento si &
reso necessario per l’elevato
ricorso agli incentivi. I nuovi
fondi, relativi alle assunzioni
effettuate nel 2018, vanno ad
aggiungersi ai 15 mln stanzia-
ti dal decreto 16 marzo 2017 e
ai successivi 58 min stanziati
con il decreto 29 settembre
2017 (in tutto, dunque,

Bonus assunzioni. L'in-
centivo riconosce ai datori di
lavoro il diritto a uno sgravio
contributivo, della durata di 36
mesi, sulle assunzioni a tempo
indeterminato di disabili, da
fruire mediante conguaglio
con i contributi pagati all'Inps
(siveda tabella per le misure).
La misura dello sgravio ¢ del
70% se lavoratore disabile as-
sunto ha una riduzione della
capacita lavorativa superiore
al 79% o minorazioni ascritte
dalla prima alla terza catego-
ria del testo unico in materia
di pensioni di guerra; oppure
in presenza di disabilita intel-
lettiva e psichica che comporti
una riduzione della capacita
lavorativa superiore al 45% e

in tal caso la durata arriva a
60 mesi. Lo sgravio & pari al
35%, invece, in caso di lavo-
ratori con una percentuale
d’invalidita compresa tra il
67 e il 79% o con minora-
zioni ascritte dalla quarta

alla sesta categoria del testo
unico in materia di pensioni
di guerra. I'Inps ha dettato
le istruzioni con la circolare
n. 99/2016, spiegando che il
datore di lavoro deve farne
richiesta e I'incentivo & rico-
nosciuto in base all’ordine
cronologico di presentazio-
ne delle domande, bloccate
quando le risorse risultano
insufficienti.

L’obbligo dal 2018. Il
rifinanziamento, che ser-
ve a coprire gli oneri per le
assunzioni relative all’anno
2018, & pari esattamente
a 9.165.061,84 euro, por-
tando complessivamente a
82.165.061,84 euro le risor-
se finora stanziate. Si ricor-
da che, per i datori di lavo-
ro che hanno un numero di
dipendenti tra 15 e 35, il 1°
gennaio & scattato 'obbligo
di coprire la propria quota
di riserva delle assunzioni
(pari a 1). Fino all’anno scor-
so l'obbligo scattava soltanto
in caso di nuove assunzioni,
dal 1° gennaio, la quota di
riserva va coperta anche in
assenza di nuove assunzio-
ni, con I'assunzione di un

disabile. Disattendere ’ob-
bligo, comporta la sanzione
per ogni giorno lavorativo
durante il quale risulti non
coperta la quota di riserva di
153,20 euro.
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Pensiont, su quota

Previdenza

L’alleanza trasversale

10

arriva il via libera
di sindacati e sinistra

Contro il progetto
di ritoccare
la legge Fornero
consentendo di lasciare
il lavoro con almeno
64 anni di etd e 36
di contributi
si schierano Pd e Fi

VALENTINA CONTE, ROMA

C’é& un partito silenzioso e
trasversale che nasce e cresce,
in Parlamento e fuori. Quello di
“quota 100”. La proposta
gialloverde di mandare gli
italiani in pensione ben prima
di quanto previsto dallalegge
Fornero - sommando etae
contributi versati - sotto sotto,
seppur con mille sfumature di
critiche, non dispiace a
nessuno. Anche perché in
verita pitiche la bomba per
abolire la Fornero e scassare i
conti dell’Italia, la formula
grilloleghista sembra un’Ape
sociale allargata, per
richiamare I'ultimo strumento
di flessibilita in uscita (a carico
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Il nuovo La nuova
fisco previdenza
| Il contratto |

] Il contratto

Prevede la revisione

del sistema impositivo
dei redditi delle persone
fisiche e delle imprese
tramite la flat tax,

una riforma fiscale
caratterizzata
dall'introduzione di

due aliquote fisse

Punta all’abolizione
della riforma Fornero,
prevede la possibilita
di uscire dal lavoro
quando la somma
dell'eta e degli anni
di contributi

del lavoratore

& almeno pari a 100

o con il raggiungimento
dell'eta pensionabile
con 41,5 anni di anzianita
contributiva

dello Stato) creato dai governi
Renzi-Gentiloni.

Lo pensano anche i sindacati.
Chebrindano all’idea - perché ¢
datempolaloro - ma fiutano la
fregatura. Si sa, il diavolo € nei
dettagli. «La Forneronon &
stata mai un dogma», ragiona
Ignazio Ganga (Cisl). «<Suquota
100 con un minimo di 63 anni
siamo d’accordissimo. Sui 64
anni dico: parliamone. Cid che
conta & evitare un altro
pasticcio esodati. Ecco perché
suggerisco dinon procedere a
colpididecretilegge.E di
convocare quanto prima un
tavolo con le parti sociali».
Plausi e dubbi anche in casa
Cgil. « paletti di “quota 100” e
“quota 41 e mezzo”, cosi come
leggiamo sui giornali,
potrebbero sgonfiare la portata
dell’intervento», osserva
Roberto Ghiselli. «Il rischio &
penalizzare quanti hanno pitu di
203 annidi contributi
figurativi, perché sono stati a
lungo malati o disoccupati, ora
esclusi dalle quote. Lo
sbarramento a 64 anni
restringe molto la platea. E poi
nessunarisposta viene dataa
donne e giovani, che non
arriveranno mai alle quote.

Vediamo poi con
preoccupazione I'idea di
ridurre I’assistenza». La Uil
ricorda che il superamento
dellaFornero & gia in atto. «Con
I’Ape sociale abbiamo garantito
l'uscita anticipata a 15 categorie
dilavoratori», dice Domenico
Proietti. «Se ora estendiamo i 63
anni a tutti - come chiediamo da
tempo - non possiamo che
essere d’accordo».

In Parlamento i distinguo sono
piu sottili. L’ex ministro Renato
Brunetta di Forza Italia va git1
duro: «Se ne parla dal primo
governo Berlusconi. Per ora ¢
solo chiacchiera e propaganda.
Il giudizio € negativo, anche
perché mi sembra sia una
marcia indietro rispetto alla
promessa di cancellare la
Fornero». A sinistra LeU si
mostra meno scettica. «La
strada ¢ giusta, ma non per
tutti», riflette il deputato
Stefano Fassina. «Letta cosi,
verrebbero penalizzate le 15
categorie che oggi grazie all’Ape
sociale possono andare in
pensione a 63 anni, non 64 come
si propone. Le donne anche
prima perché hanno uno sconto
ad hoc. Un pezzo di esodati poi
rimane fuori, perché non hai 64
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anni e 136 di contributi».
L’opposizione del Pd & nel
merito, ma sfaccettata. Per’ex
presidente della commissione
Bilancio della Camera, il
deputato Francesco Boccia
”quota 100” ha senso
soprattutto nel pubblico
impiego, per accelerare un
ricambio ormai necessario,
soprattutto in alcuni comparti
con eta media alta, bisognosi di
giovani digitali». Ma certo -
osserva ancora Boccia - «con i
paletti di cuileggo questa quota
nasce ad ostacoli». Pii netto il
senatore Tommaso Nannicini,
capo economista di Palazzo
Chigi con Renzi premier: «Il
costodi “quotal00” edils
miliardi, come calcolato dal
presidente Inps Tito Boeri. Se la
Lega lo valuta in 5 miliardi
significa che solo unitaliano su
tre potra andare in pensione con
le nuove regole. Allora € una
quota finta e furba. Si allarga un
pochinola platea dell’Ape
sociale. Ma anziché favorire,
come abbiamo fattonoi, i
lavoratori pit1 bisognosi, si liscia
il pelo all’elettorale leghista: piu
uomini che donne, pit1 Nord che
Sud. Poi ¢ sbagliato dire che
abolendo’Ape sociale si
risparmia un miliardo e mezzo.
Primo, perché quella misura
vale meno. Secondo, perchénel
2019, se non rinnovata, ’Ape
non ci sara. Infine attenzione a
tagliare ’'assistenza per
aumentare la spesa
previdenziale. E un gioco
pericoloso sulla pelle dei
deboli».
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FAMIGLIE

Come vengono tassate oggi
Si paga I'lrpef (imposta sul reddito delle persone fisiche)
con aliquote crescenti al crescere del reddito

[ -23% fino a 15mila euro (no tax area Bmila)

B -27% 15-28mila euro
'IT II ﬁ] fi]

e -28% 28-55mila euro
e -41% 55-75mila euro
e -43% oltre 75mila euro

Come verranno tassate dal 2020

I -15% fino a 80mila euro di reddito familiare
I -20% oltre gli 80mila euro di reddito familiare
@ Per ogni componente a carico

trai3b ei 50.000 euro @

Clausola di salvaguardia tra i 7 e i 15mila euro (se penalizzati,
si puo rimanere con il vecchio regime)

IMPRESE

Deduzione di 3mila euro

@ Per ogni componente del nucleo familiare
fino a 35.000euro

Come vengono tassate oggi

. Ires al 24% (era il 27,5% nel 2017)
sul reddito di impresa

(per Spa, Srl, Sapa, Coop, etc) 5\\"

Iri al 24% (dal 2019)sul reddito = '|
dellimprenditore lasciato in azienda
(per imprese individuali, Snc,
accomandita semplice)

Imprese, come verranno tassate nel 2019

. L'aliquota prevedibile sara del 20%

Sara abolita la decontribuzione del Jobs act

Saranno aboliti o ridotti tutti i regimi di agevolazione,
esenzione, esclusione fiscale

%j.l

COME SIVA COME 5! ANDRA IN PENSIONE
IN PENSIONE OGGI SE PASSA LA RIFORMA
Pensione di vecchiaia Pensione anticipata Quota 100
almeno 64 anni di eta
@ Nel 2018 servono @ Nel 2019 servono @ Nel 2018 servono ® Nel 2019 servono € 36 di contributi
Quota 415
.1 —_ 1 41 anni e mezzo di contributi
i *— ( aprescindere dall'eta
:lzc;rr‘:lesi a3 Quanto costa sostituire
66 ani L1 la Fornero
di contributi e 2 mesi
e 7 mesi (uomini) (sl Stima Tito Boeri, presidente Inps:
dieta -
i ]
anagrafica, 67 anni Al 2t 42 i 15 miliardii primo anno %
con almeno con almeno
20 anni 20 anni f::::ig fdzo::::ﬁ; 20 miliardi a regime
di contributi di contributi
Eccezioni Lavoratori gravosi: 63 anni , solo nelle 15 categorie dell'Ape sociale Stima M55-Lega (Brambilla)

Lavoratori precoci: 41 anni, con almeno 12 mesi di contributi prima dei 18 anni
nelle 15 categorie dell’Ape sociale

WELFARE E PREVIDENZA
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Con la riforma il governo punta a cancellare I'Ape social e introdurre
un fondo di solidarieta come nel credito per favorire uscite anticipate

Lallarme delle imprese

per le nuove pensioni

“Non scarichiamo costi

sul datore di lavoro”

25.000

Le fuoriuscite previste
nel settore del eredito
dall’'ultimo accordo
tra banche e sindacati

d

I miliardi di euro di
costi a carico del fondo
di solidarieta attivato
per le banche italiane

648

I milioni di euro
di contributi pubblici
al fondo dei bancari
come quota della cassa
integrazione guadagni

RETROSCENA

PAOLO BARONI
ROMA

ttenti a non caricare

altri costi su di noi».

Dal mondo delle im-

presearriva unsecco
altola all'idea del nuovo gover-
nodiscaricare suidatoridila-
voro una parte dei costi della
futurariforma delle pensioni.
Secondo i progetti allo studio
anticipatiieri daLa Stampa, ol-
tre ad introdurre «quota 100»
(come somma dell’eta della
pensione dei contributi) ed
una«quota41» ( per lasciare il
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lavoro a prescindere dall’eta),
il governo punta a cancellare
I'Ape social inmodo darispar-
miare i 6-700 milioni oggi de-
stinati all’anticipo pensionisti-
co dei lavori gravosi ed intro-
durre un nuovo meccanismo
per favorire comunque gli eso-
di anticipati. L'idea sarebbe
quella di imitare I'esperienza
del settore bancario, dove da
anni funziona un apposito
«fondo disolidarieta», facendo
pagare aimprese e lavoratorii
costi delle uscite. Un sistema
non solo abbastanza comples-
so, perché & al tempo stesso un
ammortizzatore sociale ed uno
scivoloin vista della pensione,
ma anche molto oneroso.

Ecco chi paga

Lultima intesa sancita unanno
introduce uno scivolo che puo
arrivare a 7 anni e prevede un
costo di ben 5 miliardi di euro
{con un contributo pubblico di
648 milioni in conto cassa inte-
grazione) a fronte dell’'uscita di
25milabancari. Il grosso delle
risorse arriva da imprese e di-
pendenti con un prelievo dello
0,2/0,3% e a seconda dei com-
parti, peridue terzia carico dei
datori di lavoro e per un terzo
pagato dai dipendenti.

1l presidente di Confindu-
stria Vincenzo Boccia definisce
«un errore»I'idea discaricare il
costo degli esuberisulle azien-
de e pill in generale ritiene
«sbagliato» cambiare la legge
Fornero. «Noi-spiega - abbia-
mo un problema importante
nel Paese, il 60% di imprese so-
no ancora in una fase ditransi-
zione e se carichiamo di costile
imprese, che sonoil grande va-
lore del Paese, visto che siamo

la seconda manifattura d’Euro-
pa, facciamo un errore da qual-
siasi parte arrivi la dimensione
di tassazione». Semmai biso-
gnerebbe fare I'esatto contra-
rio dando «attenzione al mon-
do dell'industria e delle impre-
se. Visto come si stanno
muovendo sia paesi a noi vici-
ni, come Francia e Germania,
sia la Cina e gli Usa, con tutti
che spingono molto sulla que-
stione industriale, anche noi
dovremmo fare di tutto per raf-
forzarci dal punto di vista indu-
striale e non certo indebolircis.

Effetto boomerang
Il problema, segnala a sua vol-
ta Maurizio Stirpe, vicepresi-
dente di Confindustria con de-
lega alle relazioni sindacali, &
che «gia oggi le imprese sono
chiamate a pagare contributi
obbligatori all'Tnps per garanti-
re i trattamenti di disoccupa-
zione. A questo siaggiunge un
ticket dilicenziamento quando
sono costrette a ridurre gli or-
ganici. Dunque, occorre fare
molta attenzione nell'intro-
durre nuove forme di tassazio-
ne. Per ogni cambiamento pro-
posto bisogna studiare le con-
seguenze che si possono avere
nell’economiareale e in parti-
colare sul mercato del lavoro.
Non vorremmo che provvedi-
mentiin apparenza destinatia
difendere l'occupazione, so-
prattutto quella a tempo inde-
terminato, finiscano col provo-
care l'esatto contrario accen-
tuando il ricorso alle nuove
tecnologie e scoraggiando le
assunzioni».

Da parte di Confindustria
nessuna preclusione nei con-
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fronti del nuovo governo. «Sia-
mo aperti al confronto» assicu-
ra Boccia. «Per governare ci
vuole disciplina e ordine, per-
ché in caso contrario sialimen-
taincertezza e con l'incertezza
le imprese ed il sistema Paese
non vanno da nessuna parte.
Succede il caos» sostiene Lu-
ciano Vescovi, presidente degli
industriali vicentini. «Per noi-
spiega - &€ fondamentale uscire
dalla fase di campagna eletto-
rale e dalla stagione degli an-
nunci. Non ¢’€ nessun pregiu-
dizio nei confronti di nessuno;
perd, per quanto riguarda le
imprese, segnalo che qualun-
que misura che abbia un im-
patto sui conti economici ha un
impatto diretto sulla competiti-
vita. Ricordiamoci che le no-
stre imprese, esposte alla con-
correnzainternazionale, resta-
no molto fragili. Sono un bene
da tutelare. Bisognerebbe sa-
perne di piti - conclude Vescovi
-ma se per caso le nuove misu-
re fossero particolarmente pe-
santi non & da escludere che
qualcuno poi lasci I'Ttalia».

Anchei"piccoli" in allarme
Lallarme contagia anche le
piccole imprese. «Non chiudia-
mo laporta ad interventi mira-
tiad una maggiore flessibilita,
ma diciamo no ad aumenti dei
costi strutturali a carico delle
imprese» spiegano da Confe-
sercenti. Ovviamente «per giu-
dicare bisogna aspettare pro-
poste pit dettagliate. In gene-
rale, sebbene «c¢i siano
opportunita interessanti - noi
stessi avevamo proposto mec-
canismi di staffetta generazio-
nale - € assolutamente necessa-
rio avviare tavoli per discutere
le misure con associazioni da-
toriali e sindacati, con'obietti-
vo di trovare proposte condivi-
se e sostenibili». —

@ BY NG NO ALCUNI DIRITTI RISERVATI
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PRESIDENTE VICE PRESIDENTE PRESIDENTE
CONFINDUSTRIA @ DI CONFINDUSTRIA @ CONFINDUSTRIA VICENZA
Siamo aperti Le imprese versano  Attenzione

al confronto, male
imprese in questa
fase vanno aiutate
non certo penalizzate

all'lnps i contributi per
la cassa integrazione
e un ticket sui
licenziamenti

WELFARE E PREVIDENZA

che se il carico
diventa eccessivo

le imprese andranno
via dall'ltalia
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Meno imposte sui redditi
e sterilizzazione dell Tva,

il puzzle «ritorma fiscale»
sul tavolo di Tria

Nel 2019 si punta a un primo modulo di sgravi da 30 miliardi

Pierre Moscovici (commissario Ue agli Affari economici)/1
L'Ttalia ha un governo che ha la maggioranza, sono soddisfatto
e mi auguro di lavorare presto con Tria

Pierre Moscovici (commissario Ue agli Affari economici)/2
Bisogna rispettare le democrazie,
le decisioni non si prendono sui mercati o a Bruxelles

I costi
Per scongiurare

I'impennata dell'lva
servono 12 miliardi
di euro

Lo scenario

di Mario Sensini

ROMA Graduale, ma neanche
tanto. La flat tax, nelle inten-
zioni del governo gialloverde,
scattera dal prossimo anno
per le imprese e per le fami-
glie, e arrivera a regime in soli
due anni. Con un primo mo-
dulo, quello del 2019, che do-
vra essere molto consistente.
Per massimizzare gli effetti
positivi sui consumi e la cre-
scita, e cosi ridurre il costo da
mettere in conto per la rifor-
ma, Lega e M5S ragionano su
uno sgravio da almeno una
trentina di miliardi nel primo
anno. L'operazione ¢ compli-
cata, e i tempi sono stretti, ma
da ieri il dossier flat tax & sul
tavolo del ministro dell’Eco-
nomia, Giovanni Tria.
Ricevute le consegne dal
suo predecessore, Pier Carlo
Padoan, Tria ieri ha ricevuto
la visita di Armando Siri, eco-
nomista della Lega ed ispira-
tore della tassa piatta. Che poi
tanto piatta non ¢ gia piu per-
ché le aliquote sono due, il 15
e il 20%, sopra e sotto 8o mila
euro di reddito, dopo il com-
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promesso raggiunto con il
Ms5S nel «Contratto per il go-
verno del cambiamento». In-
sieme hanno cominciato a
mettere giu il piano d’azione
per la riforma fiscale, che pre-
suppone anche la sterilizza-
zione dell'Tva.

L’ipotesi di lasciar correre
le imposte sui consumi per
concentrarsi sul taglio delle
tasse sui redditi, studiata dal
Rettore di Tor Vergata qualche
tempo fa, resta quello che &,
un’ipotesi accademica. «Iva e
Irpef non sono affatto alterna-
tive» ribadiscono i parlamen-
tari M5S, e lo stesso fanno qu
elli della Lega, sventolando il
Contratto: «Sarebbe un colpo
intollerabile per le famiglie e
per le imprese». Per scongiu-
rare I'impennata dell'Tva ser-
vono 12 miliardi di euro, che
si aggiungerebbero ai 30 del
primo modulo della flat tax.
Una somma imponente che
andrebbe coperta con altret-
tanti tagli di spesa o nuove en-
trate. «Ma anche con la cresci-
ta. Si insiste tanto a dire che
con la riforma della flat tax lo
Stato ci perde 40 miliardi, ma
allora diciamo pure che i cit-
tadini ne guadagnano 4o.
Non ¢é che se li fumano, li
spendono...» spiega il senato-
re della Lega, Claudio Borghi
Aquilini.

11 primo passaggio sara la
risoluzione sul Def, che sara
concordata tra il governo e la
maggioranza parlamentare, ¢
che traccera la linea da segui-

ECONOMIA

re in vista della Legge di Bi-
lancio a meta ottobre. Poi bi-
sognera fare le Commissioni
parlamentari e organizzare le
squadre nei ministeri. Coi sot-
tosegretari, viceministri e,
probabilmente, nuovi diri-
genti (al Tesoro, al posto del
direttore generale Vincenzo
La Via,gia vacante, si parla di
Dario Scannapieco, oggi alla
Bei). Subito dopo si entrera
nel vivo della riforma fiscale.
L’'obiettivo di arrivare con
un progetto pronto per la Leg-
ge diBilancio ¢ definito da chi
«arduo» e da chi «ambizio-
so». Di sicuro non é facile. Per
le imprese ci vuole un attimo,
bastaridurre I'Tres che oggi ha
un’aliquota del 24% e porta un
gettito di 35 miliardi 'anno.
Per le persone fisiche lo sgra-
vio va costruito anche con
laccorpamento delle detra-
zioni e delle deduzioni. Facile
a dirsi, molto meno a farsi.
Uno dei problemi emersi ne-
gli ultimi giorni € come tratta-
re, ad esempio, le detrazioni
che si spalmano su pill anni,
nel caso si dovesse procedere
alla loro razionalizzazione e
sfoltimento. Nel frattempo si
continua a scandagliare il bi-
lancio alla ricerca delle coper-
ture per la riforma, sperando
che la Ue conceda almeno un
po’ di margine sul deficit. Nel
mirino, da qualche giorno, ci
sono gli incentivi dannosi per
l'ambiente, che ammontano a
17 miliardi di euro.
® RIPRODUZIONE RISERVATA
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100

miliardi

Il costo
complessivo
stimato

per le principali
misure
economiche
annunciate

dal nuovo
governo,

dal reddito

di cittadinanza
alla flat tax
passando per
la «quota 100»
delle pensioni
per abolire
lariforma
Fornero
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80

mila euro

la soglia di
reddito annuo
al di sopradella
qualesi
applicherebbe
un‘aliquota
piatta del 20%.
Secondoi piani
del governo,

al di sotto degli
80 mila euro
lordi I'anno

di reddito
I'aliquota per

i versamenti

al Fisco

si fermerebbe
al 15%

17

miliardi

Le coperture
per lariforma
che potrebbero
essere
recuperate con
I'abolizione
degli incentivi
cherisultano
dannosi per
I'ambiente

Le tasse sui dipendenti

IRPEF: scaglioni e aliquote 2018
Aliquota

Scagtioni o ekt Imposta
fino \ 23% .
a15.000 euro 23% defreddito
4a 15.001 f \ 3.450 euro pid il 27%
a2 850%% g 27% sul reddito che supera
a<0o. euro i 15.000 euro
6.960 euro piliil 38%
da 28.001 fino 38% sul reddito che supera
a55.000 euro i 28.000 euro
17.220 euro pitil 41%
da 55.001 fino 41% sul reddito che supera
a 75.000 euro i 55.000 euro
oltre 25.420 euro piu il 43%
43% sul reddito che supera
75.000 euro i 75.000 euro
Fonte: Agenzia delle Entrate Corriere della Sera

ECONOMIA
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I REDDITI

VANTAGGI

SVANTAGGI

=
8
e
g
:
:

U no dei cardini del
' programma di
governo siglato da
Lega e Mss ¢ la (lat tax.
In sostanza un sistema
fiscale che prevede
due aliguote fisse al
15% € al 20% per
persone fisiche,
partite Iva, imprese e
famiglie. L'effetto di
due sole aliquote, al
15% per i redditi fino a
80 mila euro, e al 20%
per i redditi superiori
a 8o mila euro,
produce i benefici
maggiori per chi
dispone di stipendi
pil alti. Con
un’avvertenza, finoa 8
mila euro resterebbe la
cosidetta no tax area,
ossia chi ha redditi al
di sotto della soglia
non é tenuto a pagare
alcunché. Resta che
l'introduzione di una
tassazione del genere
risulta conveniente via
via che il reddito
aumenta.

B RIPRODUZIONE RISERVATA
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I nuovo sistema

fiscale dovrebbe
mandare in soffittai 5
altuali scaglioni di
reddito. Oggi sui primi
8 mila euro non si
pagano tasse, tra 8 e 15
mila euro si paga il
23%, tra 15 ¢ 28 mila il
27%, ira 28 e 55 il 38%,
tra 55 e 751l 41 ¢ oltre
il 43%.
Le due sole aliquote
appiattiscono la curva,
ma a garantire la
progressivita dovrebbe
essere il sistema delle
deduzioni, tarate sui
carichi familiari.
La riforma, pero,
potrebbe spingersi
anche oltre,
superando il concetto
delle aliquote
«marginali». Fino a 8o
mila euro il reddito
sarebbe tassato al 15%,
mentre chi supera

q econdo la Lega, che
\.) per prima I'ha
proposta in campagna
elettorale, la flat tax
aiuterebbe a
combattere l'evasione
fiscale e ridurrebbe
laltissima pressione
fiscale su famiglie ¢
imprese. La riforma
fiscale conviene alle
famiglie monoreddito,
ai single e a chi haun
reddito comunque
superiore ai 35 mila
euro, periqualilo
sgravio sarebbe di circa
il 40%. Diventa pitt
conveniente mano a
mano che i redditi
aumentano. Quindi, lo
sconto fiscale arriva al
50% con un reddito
intorno ai 40 mila euro:
si verserebbero 5.100
euro di tasse anziché i
9.736 di oggi. Sconto
ancora superiore per

quella soglia vedrebbe redditi di 8o mila euro:
tutti i suoi guadagni in questo caso le tasse
sottoposti all'aliquota scenderebbero da
maggiore del 20%. 27.400 euro a 16.000.
£ RIFRCDUZIONE RISERVATA 2 RIPRODUZICNE RISERVATA
ECONOMIA

b

P er scongiurare
possibili svantaggi
dalla combinazione
tra due aliquote ed
eventuali sforbiciate
alle agevolazioni

e alle deduzioni
verrebbe prevista una
clausola di
salvaguardia. In
pratica, i contribuenti
che con il nuovo
sistema si trovassero
di fronte ad un
aggravio dell'imposta
potrebbero decidere
di mantenere il regime
attuale. Va aggiunto
che per le famiglie
l'arrivo della flat tax
potrebbe non essere
conveniente,
soprattutto se i figli
sono molti e se il
nucleo € composto
da piu percettori di
reddito. Guardando
infatti alle due
aliquote a parita di
reddito viene sfavorita
la famiglia rispetto

ai single.

B RIPRODUZIONE RISERVATA
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Stretta di mano L'ex ministro dell' Economia Pier Carlo Padoan (68 anni) con il nuovo titolare del dicastero Giovanni Tria (69 anni)
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Due tempi. Nel 2019 possibile un primo intervento sulle famiglie piti
numerose, ma la Dual Tax a regime guarda al 2020

Flat tax: partite Iva
e imprese nel 2019,
tamiglie in due step

LE MOSSE DEL GOVERNO

Laltra Europa di Conte
oggi al test di programma
e fiducia al Senato

Lavoro, industria, fisco:
Paese tra crescita e frenata,
gli otto nodi dell’'esecutivo

Il ministro Fraccaro: 400
leggi inutili ereditate, ora
lavoro e semplificazioni

La flat tax parte da imprese e partite Iva

In dieci anni crollo

per i redditi reali

di notai, architetti,
ingegneri, commercialisti

e consulentidel lavoro
Marco Mobili

Gianni Trovati

ROMA

LaFlatTaxprovaapartire daimprese
epartiteIva, e puntaafardecollarein
versione ultra-leggera anche 1'Iri,
I'«impostasulreddito dell’imprendi-
tore» attesa quest’anno marinviata
al prossimo per ragioni di conti. Sul
tema, il lavoro tecnico e gia partito,
anche primadella composizione de-
finitiva dellasquadradi governo, per
treragioni: laquestionefiscaleeéuna
delle bandiere della maggioranza
giallo-verde (la Flat Tax occupera og-
giuna partedel discorsodelneopre-
mier Conte alle Camere per la fidu-
cia), habisognodiuna preparazione
complessa, e deve entrare subito al
centrodelle trattative conlaUe sugli
spazidibilancio.

L’idea che hapresoformaé quindi
unavvioinduetempi: nel primodo-
vrebbero entrare le imprese, come
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Prima le imprese, poile famiglie: &
il calendario della riforma fiscale
cheemergedalledichiarazioni degli
esponentidellamaggioranzagial-
lo-verde. Alleimpreselariforma fi-
scale prospetta I'abbattimento dal
24 al 15%. Le famiglie sarebbero al
centro del «secondo tempo» della
riforma, con un anticipo dal 2019
peruna plateadaindividuare: itec-
nici siconcentrano su famiglie nu-
merose e alcune soglie di reddito.
Mobili e Trovati

—apagina 6

Le categorie. La «tassa» piatta al 15% allargherebbe la platea a oltre 4

milioni di aziende - Bonomi (Assolombarda): «Meglio il taglio Irap»

spiegatoieri dall’economistaleghista
Alberto Bagnai, ma anche tutte le
partite Iva, comprese le societa di
persone, le ditte individuali e i pro-
fessionisti.Inagenda, pero, c’e anche
un primo intervento sulle famiglie,
magarilimitatoaquelle pitnumero-
se, anche perché nontoccare pernul-
laI'Irpef di dipendenti e pensionati
sarebbe complicato dopounalunga
campagna elettorale molto giocata
sul tema. Le polemiche di ieri sul
“rinvio” dellariforma, esplose subito
dopoledichiarazioni diBagnai,lodi-
mostranobene. La Dual Tax per tutti
(aliquotaal 15%finoa 8omilaeurodi
redditofamigliare, 20% sopra, congli
effetti descritti sul Sole 24 Ore diieri),
arriverebbeinvecenel secondo tem-
po, dal 2020. Ma gia il primo passo
avrebbe effetti ad ampio raggio: la
«tassa piatta» attuale, al 24%, riguar-

dainfattinoconindii» milionidiim-
aamiattipoCopiudirL2 muionaiim

prese, mentre quellain costruzione si
rivolgerebbeaoltre 4 milioni disog-
getti. Il taglio riguarderebbe anche
grandi realta e multinazionali per-
ché, commenta Armando Siri,cheha
premuto per inserire la flat tax nel
«contratto digoverno», «ilfiscodeve
servire anche per attrarre da fuori

ECONOMIA

aziende e investitori». La primaacco-
glienzadaparte delleimprese, pero,

sembrafredda: «L impatto dellaFlat
Tax sulla parte Ires pud costaretraiisg
eiil6miliardi- commentada Mllano
ilpresidente di Assolombarda Carlo
Bononi -, e per noi sarebbe pit1 inte-
ressantel’eliminazione dell’Irap che
sul privato costa peraltromeno, cioe
13 miliardi».

Inogni caso, per passare dalleam-
bizioniaifattiil cantiere dellaflattax
deve ovviamente ancoradefinire co-
sti, e quindi platea, percorso e calen-
darioperl’entratainvigore. Sulleim-
prese,latassa e gia «piatta»,ed e sce-
sa negli anni dal 33 al 27,5% e, dal
2017, al24 per cento. [Inuovo obietti-
vo e quindi di tagliare dialtrig punti
il caricofiscale. Un correttivodovreb-

2 DRE

Eni con I'talia o
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eni
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bepoievitarel'effetto collaterale sui
bilancidellebanche prodottodallari-
duzione dei crediti d’imposta pro-
dotti dalle imposte anticipate (Dta),
cheviaggianoinsiemealle aliquote.
Ma come perle famiglie, anchein
fatto di imprese la Flat Tax solleva
uin promema stlle fasce 'plu basse.
Chioggirientranel «regime forfet-
tario», e cioé fattura meno di un li-
mite minimo che varia dai 25 ai
somila euroall’annoasecondadelle
categorie, ha gia una tassa piatta del
15%, che oltre all’Irpef, sostituisce
anchelIvaelrap. Perevitarerincari(e
costiburocratici aggiuntivi), la rifor-
ma dovra tenerne conto.
Indiscussione c’¢laricetta per far
uscire davverogli operatori economi-
Cidaunacrisichesifaancorasentire
parecchio sui conti. La prova arriva
dai dati sulle dichiarazioni fiscali dei
3,2 milioni di partite Iva diffusi nei
giorni scorsi dal ministero dell’Eco-
nomia. Rispettoall’anno prima, ired-
diti 2016 degli autonomi sono cresciu-
ti, masesiallargalosguardoall’oriz-
zonte della crisi siscopre cheilivelli
reddituali effettivi raggiunti nel
2006,prima della gelata dell’econo-
mia, sono ancora una chimera. Due
numerispieganotutto: lamediacom-
plessiva indica che in termini reali

(cioé considerando linflazione) il
reddito2o16fotografato dainuovida-
tidel ministerohavaleil 7,6%inmeno
rispettoaquellodel 2006.Nel casodel
commercio, il pit1 colpito fraiquattro
macro-settoriin cuié divisoilmondo
deglistudidisettore, laflessione e di

Taa 11T anmanamaclindanda

quasi J.J.yl.ulu, appenaimegnoc canaa-
toalsettore deiservizi(dalturismoal
noleggio, dalle riparazioni alle sof-
tware house), che halimitatola perdi-
tarealeal9,1%, mentreiprofessionisti
registranoun-7,8%; per gliartigiani
il contatore sifermaa-6,3 per cento.

La Flat Tax, se la mossa riuscira
davveroad abbracciaretuttala pla-
tea com’enelleintenzionidella mag-
gioranza,riguardadavicinoanchei
professionisti. Anche negli studi, del
resto, lacrisisie fatta sentire parec-
chio, e quando siguarda all’interno
delle singole categorie i numeri si
fanno pesanti.

Quando si scava all’interno delle
singole categorie professionali emer-
gonoinfattinumeriancora pit critici.
Nelle graduatorie sui guadagni,ino-
tairestano naturalmentein prima po-
sizione, maprimeggiano anche peril
taglio (-53% nel reddito medio rea-
le) subitoinquesti dieci anni. Robusta
ancheladietavissutadairedditidelle
professioni tecniche, dove le perdite

La crisi delle professioni

oscillanofrail-32,5% registrato dagli
architettieilmeno22,3% deigeome-
tri. Anche commercialisti, consulenti
dellavoro e avvocati sono andati in-
contro a un impoverimento impor-
tante, lasciando sull’altare della crisi
quasi un sesto del reddito reale.

Solo tre sono le categorie in con-
trotendenza, con un segno «+» nel
confronto decennale deiredditi: ive-
terinaricentranola performancemi-
gliore (+16,5%), seguitidagliagrotec-
nici (+6,9%) e daglipsicologi(+2,3%).
Per gli altri, la strada peril ritorno al
mondo pre-crisi (almeno nei reddi-
ti) eancora lunga.

In quest’ottica, un taglio di tasse
drastico come quello promesso dalla
FlatTaxal 15%sarebbe spessoingra-
dodiriportarele partiteIvaaunred-
ditodisponibilereale, cioé quellodo-
po le tasse, sopra ai livelli del 2006,
prima della Grande Crisi. Non sem-
pre, perd. Nelle societa di capitali
soggette agli studi disettore, dunque
quelle chenonsuperanois,16milio-
ni di euro di fatturato, la riduzione
fiscalesarebbeimportantemainfe-
riorerispetto alle societa di persone,
che pagano I'Irpef come le persone
fisiche. Ein commercio, servizie pro-
fessionisti non sarebbe in grado di
far recuperare la strada perduta.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Il reddito medio dichiarato dalle principali categorie professionalia
confronto conil 2006

CATEGORIA REDDITO MEDIO DIFF %
2016 SUL 2006*
Notai 285.350 -53,0
Farmacie 121.300 -22,0
Architetti 25.260 -32,5
Ingegneri 37.140 -28,4
Geometri 25.080 -223
Geologi 26.300 -20,6
Dentisti 52.530 -20,6
Commercialisti e consulenti del lavoro 62.670 -13,4
Avvocati 53.640 -12,7
Periti industriali 38.620 -11,3
Agronomi 27.300 -9,0
Revisori contabili e periti tributari 29.820 -8,1
Medici 66.280 -7,4
Amministratori di condominio 33.010 -6,9
Paramedici indipendenti 26.330 -6,1
Psicologi 22.240 23
Agrotecnici 28.530 6,9
Veterinari 24.720 16,5
(")l caleolo tiene contodellinflazione
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Dieci anni TOTALE | |ARTIGIANI E PMI
di fisco e imprese 4 30,6
I REDDITI DELLA CRISI 5
Come sono cambiati
i guadagni effettivi (*) - 11,9
dei soggetti agli studi
di settore tra 2006 0
€2016
Variazioni % -10
-20
-30
=2 36,3
'07 '08 '09 '10 '11 '12 '13 '14 '15 '16 '07 '08 '09 '10 '11 '12 '13 '14 '15 '16
L'EFFETTODELLA
NUOVA IMPOSTA REDDITO  VARIAZIONE REDDITO  VARIAZIONE REDDITO  MARIAZIONE REDDITO  WARIAZIONE
L . e NETTO SUL 2006 NETTOCON SUL 2006 MNETTO SUL 2006 NETTO CON SUL 2006
Il reddito disponibile ATTUALE FLAT TAX ATTUALE FLAT TAX
attuale e quello che gz
si genererebbe con Dicaptae 25262 |-184% v 28254 | -87% Vv 40979 | -1,6%v 45832 [+10,0%
laFlat Tax a confronto SOCIETA
con il reddito SOCIETA & 29.898 |-144%% 35547 | +1,7% A~ 35005 | -16,1% v 42934 | +2,7% ~
disponibile 2006 (**) EEHEONR 23045 | -1,1% V¥ 26256 |+12,7% ~ 19779 | -24%v 22023 | +8,6% ~
SERVIZI | |PROFESSIONISTI | |coMMERcIO

18,1

'07 '08 '09 '10 '11 '12 '13 '14 '15 '16 ‘07 '08 '09 '10 '11 "12 '13 '14 '15 '16 '07 '08 '09 '10 '11 '12 '13 '14 '15 '16
REDDITO  VARIAZIONE REDDITO  VARIAZIONE REDDITO  VARIAZIONE REDDITO  VARIAZIONE REDDITO  VARIAZIONE REDDITO  VARIAZIONE

NETTO SUL 2006 NETTOCON SUL 2006 NETTO SUL2006 NEITOCON SUL 2006 NETTO SUL2006 NETTO CON SUL 2006
ATTUALE FLAT TAX ATTUALE FLAT TAX ATTUALE FLAT TAX

22808 |-238% v 25509 |-148%v 24031 |-309% v 26877 |-228% v  21.842 |-122% Vv 24429 | -1,8%V

25264 |-163%v 29410 | -25% v 71360 |-192%Vv 96229 | +9,0% A 24062 |-114%V  27.701 | +2,0% A

20034 | +40% A~ 22329 |+159% A 31022 | -7,7%V 37145 |+105% A 15531 | -86% v 16923 | -05% v

() W calcoks tiene conto dellinflazione (**) 5i applicano le imposte attush (lipef per persone fisiche e socetd di persone, Ires per societa di capitali) a confronto con Pipotesi di tassazione adue aliquote  Fonte: elaborazione su dati Dipartmento delle Finanze
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Tra crescita e frenata, 8 nodi per il premier

Segnali. Dopo lo sprint dell'export 2017, da inizio 2018 Pil fiacco e pochi
assunti under 35. Mentre calano gli investimenti privati delle imprese

Carmine Fotina
Claudio Tucci

Economiainbilico traaccelerazio-
ne della crescita ela frenata. Pesano
variabili esogene, come quelle del
commercio mondiale e degli impat-
ti, a partire dal settore manifattu-
riero, dell'innovazione tecnologica,
ma i dati Istat del primo trimestre
su Pil e occupazione aprono altri in-
terrogativi chein parte si collegano
aunasituazione di incertezza.

Frenano, infatti, dopo mesi di
slancio, gli investimenti privati del-
leimprese (anche per’anticipo a fi-
ne 2017 causato dall’incertezzasulla
proroga degli incentivi). Enon de-
collal'incentivo all’assunzione sta-
bile degli under 35 in vigore da gen-
naio: nel primo trimestre dell’anno
i contratti a tempo indeterminato
agevolati perigiovani sono statiap-
pena23mila. Come ha spiegatol’ex
ministro del Lavoro, Enrico Gio-
vannini, la differenza la fa la pro-
spettiva di crescita economica: se
c’e,leimprese saranno propense a
utilizzare gli sgravi per aumentare
loccupazione permanente, in caso
contrario assumeranno a termine.
Fermorestando, tuttavia, che dietro
l'aumento, piuttostorobusto a par-
tire dal secondo semestre 2017, dei
rapporti “atempo determinato” ¢’e
anche un’ampia fetta di ingresso
nellavoro subordinato difalse col-
laborazioni e voucher.

Il punto e che il rallentamento

della crescita registrato nei primi
tre mesi, pur condizionato dalla
congiuntura internazionale, & una
spia accesa da non sottovalutare e
per rimettere del tutto a regime il
motore potrebbero non bastare le
ricette sureddito di cittadinanza e
flat tax. Gli otto punti analizzati in
questa paginaraccontano di altret-
tante questioni nazionali, dal lavoro
giovanile agliinvestimentiprivatie
pubblici all’irrisolto gap sul cuneo
fiscale (abbiamola terza tassazione
pili elevata tra i paesi Ocse), su cui
inevitabilmente il nuovo esecutivo
Conte dovra misurarsi.

Einiziare aimpostare una strate-
gia d’azione. Sudue temi, siamo gia
all’'urgenza. Il primo e la “produtti-
vita”, dove I’Italia sconta uno dei
suoi cronici ritardi, chenel 2017 ha
fattosegnare una primainversione
ditendenza. Manel «contratto peril
governo» questo temanon & neppu-
re accennato; come, delresto, non e
indicata alcuna ricetta su come far
decollarela contrattazione di secon-
do livello, piano piano riscoperta
dalle nostre imprese, anche pmi.

C’é poi il tema capitale umano.
Larelazione 2018 di Banca d’Italia
ha lanciato il sasso nello stagno,
evidenziando uno «skill misma-
tch» elevatissimo all’interno delle
imprese (il 40% dei lavoratori non
e preparato per la professione svol-
ta). Qui si sconta un altro cronico
ritardo tutto italiano, il mancato

LA PAROLA CHIAVE

# Skill mismatch

@

P1U OCCUPATI

MA A TERMINE
Il tassodi

Le omissioni del contratto. Trascurate dal programma produttivita
e Industria 4.0, oggi la parola a Conte. Sulle aziende pesa I'incertezza
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Indicail divario trale competenze
possedute dai lavoratori e quelle
richieste dalle aziende che sono
allaricerca di personale. Secondo
'Ocse il 40% dei lavoratori italiani
non haunaistruzione adeguata
alla professione che svolge

accupazione ad
aprilesale al s8,4%
(+0,1% su marzo). La
crescita
congiunturale
interessatutte le
classidietaad
eccezione dei 25-
34enni

ECONOMIA

link tra scuola e mondo dellavoro.
E la compagine “giallo-verde” in-
vece di correre ai ripari mette nel
mirino proprio I’alternanza, uno
strumento - certamente da miglio-
rare - masucuipaesicomela Ger-
mania hanno fortemente investito
con il risultato di abbattere la di-
soccupazione giovanile.

Purtroppolalista deiteminon (o
poco) approfonditi nel «contratto
per il governo» non siferma qui. Il
forte avanzamento degli investi-
mentiprivati, +3,8% nel 2017secon-
do Banca d’Italia, per esempio, &
stato sostenutoinbuona parte dalle
policy di Industria 4.0. A fine anno,
o meglio gia con la manovra d’au-
tunno, bisognera decidere se rinno-
vare le misure. In alternativa occor-
rerebbe la determinazione per por-
tare avanti un nuovo progetto peril
settore manifatturiero, che vada ol-
tre la mera gestione delle crisi
aziendali.

Il capitolo Sud viveinveceil pa-
radosso di essere marginalmente
citato nel «contratto», solo per
spiegare che non servono interventi
speciali, e di aver “conquistato” in
extremis un ministro delegato al te-
ma. Il governo Conte dovrainnan-
zitutto chiarire seintende attuarela
norma del precedente esecutivo sul
34% minimo di spesa per investi-
menti nel Mezzogiorno o se, su que-
sto punto, influiranno le idee del-
I’alleato leghista.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

RALLENTA

LA CRESCITA

Il rallentamento
della crescita nei
primo trimestre di
quest'anno & una
spia accesa danon
sottovalutare. Per
rimettere aregime
il motore
potrebberc non
bastare le ricette
su flat tax e reddito

di cittadinanza
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Gliindicatori in gioco

Investimenti privati
il calo nel primo trimestre 2018
rispetto agli ultimi 3 mesi del 2017

*

N
N
-

Investimenti pubblici
La flessione della spesa nel 2017
Dal 2012 il calo é stato del 18,5%

Le assunzioni underas
Nel primo trimestre 2018
il 18,3% dei contratti agevolati

L'export
La crescita nel 2017 la pil alta
traiprincipali Paesi Ue

INVESTIMENTI PRIVATI
Tornati a crescere

grazie a Industria 4.0,
incertezza nel 2018

¢ -5,67

INVESTIMENTI PUBBLICI
Laripresa non ferma
lagelata della spesa

(-18,5% in cinque anni)

o
E
o\

o

OCCUPAZIONE
Gliitaliani con un lavoro
sono 23 milioni, resta
I'emergenza giovani

FISCO
Cuneo al 47,7%
Il terzo piti alto
traiPaesi Ocse

Incertezza nei primi tre mesi

La crisi ha mangiato negli anni pit bui
oltre1oo miliardi (il 30%) diinvestimen-
ti, ma dal 2015 sono tornati a crescere
(+2,1%)aunritmo sostenuto registran-
doun+3,2%nel 2016 eunrotondo 3,8%
nel2o017.Mainlineaconisegnalidiral-
lentamento dell’'economia nel primo
trimestre di quest’anno si registrauna
primainversione ditendenza: -1,4%ri-
spettoagliultimi tre mesidel 2017. Pesa
l'incertezza.

Impegni vaghi suindustriaa.o
Adaiutare laripresadegliinvestimento
hanno contribuito - come haappenari-
cordato Bankitalia - alcuniincentivi(da
Industria 4.0 alla Sabatini bis) che que-
st'annoscadono(valgono 3 miliardi). Nel
contratto di governo suquestotemac’e
sologualche riferimento vago. Siparladi
favorire nuove competenze esiprevedo-
no«misure disostegnoalle microe pic-
coleimprese nelrinnovamentodeiloro
processi produttivis»
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Lalunga frenata

Neglianni della crisi la cura sulla finan-
za pubblica ha colpito soprattutto sul
lato degli investimenti. Ma, e questo &
I'aspetto pit grave, l'avvio della ripresa
non ha cambiato la rotta. Risultato: tra
2012 e 2017 gli investimenti della Pub-
blica amministrazione si sono ridotti
del 18,5%, eladiscesa é continuata an-
che nel 2017 (-5,6% rispetto all'anno
prima) nonostante la flessibilita chiesta
in Europa proprio per il rilancio degli
investimenti.

Unmiliardo alle regioni
Gliinvestimenti «ad alto moltiplicato-
rex sono uno deitemi ricorrential cen-
tro del «contratto di governo». Pitiche
le risorse, perd, a rallentare la ripresa
degliinvestimenti interviene lalentezza
delle procedure di appalto e il conten-
zioso, Tra i primi atti del governo do-
vrebbe esserci lo sblocco diun miliardo
indueanni(gia disponibile) perlaspesa
in conto capitale delle Regioni .

Piti occupati, male i giovani

Ad aprile, ultimo dato Istat, il numeno
di occupati ha toccatoil valore record di
23.200.000UNitA. L'incertezza stapero
frenando le assunzioni stabili (losgra-
viounder3s, under3odal 2019, in vigore
da gennaio, ha mostrato, finora, numeri
modesti, appena 23mila contratti in-
centivati). In crescitairapportia termi-
ne, che stanno inglobando anche false
collaborazioni e voucher. Il tassodidi-
soccupazione giovanile & in risalita al
33,1per cento.

Jobs act da «rivedere»

Il governo Conte pensa auna «robusta
revisione» delJobs act, reo, asuodire, di
aver precarizzatol'occupazione, specie
quellagiovanile. Nel mirino, in partico-
lare, sono finitii contrattia termine, per
iqualisiipotizza una stretta conil supe-
ramento del decreto Poletti del 2014. Si
annunciaanche il restyling di politiche
attive e centri per I'impiego, conun ma-
xirifinanziamento da 2,1 miliardi

ECONOMIA

Il peso di tasse e contributi

L'Ocse ci colloca al terzo posto per il
peso del cuneo fiscale, con un gap di
competitivita che grava sul sistema
produttivo. Per il “taxing wages” nel
2017 'Italia & al 47,7%, allivello del 2016
(-0,09%), contro una media Ocse al
35,9%. Per i nuclei di guattro persone
con due figli e un unico percettore di
reddito il cuneo € al 38,6%, rispetto al
26,1% dei Paesi Ocse.

Partite lvaal 15%

11 governo Conte vuole tagliare I'Ires
per le imprese a partire dal 2019, ma
allargandoil tiroatutte le partite Iva. Le
imprese, incluse ditte individuali e so-
cietadi persone (oggi tassate alrpef), si
vedrebbero applicare sul reddito d'im-
presa o dilavoroautonomo un'aliquota
secca del 15%. Per le Dta delle banche
restera 'addizionale fino al 27,5% per
non pesare sui bilanci. Il contratto di
governocontiene l'impegnoallaridu-
zione strutturale del cuneo fiscale
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PRODUTTIVITA
Livelli ancora sotto
quelli del 2010
e dei competitor Ue

UNDER EDUCATION
Il 40% dei lavoratori
non & preparato
per la sua professione

MEZZOGIORNO
Il Pil del Sud torna
positivo, mail gap
e ancora molto ampio

POVERTA
Reddito diinclusione
per 2,5 milioni
di persone, non basta

Ritorno al segno pil

Nel 2017 ¢'@ stata una positiva inversione
di tendenza per la produttivita(+0,95)
dopoil calo dello 0,45 del 2016, anche se
restiamo sottoillivello del 2010 (+2,9%).
La produttivita del lavoro ha ripreso a
crescere(o,79%), dopo che nel 2016 &sce-
sa in territorio negativo, in controten-
denza rispetto ai competitor europei.

Tema centrale dimenticato

Pur non figurando nel programma di
governo, il tema del rilancio della pro-
duttivita resta centrale peril nostro Pae-
se, secondo tutti i principali organismi
internazionali. Non si conosconole in-
tenzioni del nuovo Esecutivoin temadi
sostegnoalladiffusione dei contratti di
produttivita nelle imprese. La detassa-
zione dei premidi produttivita stacon-
tribuendo alla diffusione degli accordi
aziendali, cosi comel'opzione delle pre-
stazioni di welfare esentasse,
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Il nodo « Skill mismatchs»

Il sassonello stagnolo ha lanciatolare-
lazione 2018 di Banca d'Ttalia, riportan-
do questo numero: nella media 2005-
2015 il 40% deilavoratoriitaliani posse-
devaunlivellodiistruzione significati-
vamente diverso da quello richiesto per
la professione svolta. Sitrattadiun gap
elevatissimo, superiore a quellidi Fran-
cia, Germaniae dellamediaUe. A pesare
¢ilmancato link scuola-lavoro eil basso
valore segnaletico dei voti accademici

PiiiIts, meno alternanza
Nelprogramma giallo-verde si danno
due indicazioni, in parte contrastan-
ti. Daunlato sirilanciano le scuole «di
tipo tecnico professionales, Its com-
presi, per assicurare ai giovani sbocchi
neisettori manuali, tecniche e artigia-
nali. Dall"altro, perd, si dice divoler ri-
vedere le ore di alternanza in base ai
singoli indirizzi

Risaleil Pil, menoil lavoro

Nel 2017 il Pil italiano & cresciuto del-
I'1,5% e crescera quest’anno dell’, 4%,
conil Sud che aggancialaripresa(+1,3%
nel 2017 e 1,2% nel 2018), ma & tuttora
tramortito dauna crisisociale segnata
dalladisoccupazione (mancanoall’ap-
pelloancora soomila posti) e dalla po-
verta (il 10% della popolazione). Le
aziende sonotornate numericamente ai
livelli pre-crisi, ma sono soprattutto
piccole e microimprese.

Nessuna misura specifica

[l contratto digoverno MsS-Legaspiega
che «contrariamente al passato» non ci
sonomisure ad hoc peril Sud perché tutt
gliinterventi in cantiere (a partire dal red-
dito di cittadinanza) faranno crescere il
Paese in modo «omogeneos. Dal prece-
denteesecutivosi ereditaladecontribu-
zione perleassunzioni,le Zese laclausola
sul 34%diinvestimenti pubblici nel Sud.

ECONOMIA

Pii poveri assoluti

I cittadini in poverta assoluta sono 4,7
milioni, secondole ultime statistiche,
parial 7,9% della popolazione. Il dato
non évariato moltodal 2015, & piltele-
vato nelle regioni del Mezzogiorno (tra
ilgeil10%) e meno inquelle del Cen-
tro-Nord (6-7%). L'attuale piano di
aiuti, il Reddito di inclusione, ha risor-
se per garantire un sostegnoacircaz,s
milioni di persone, e per coprire I'inte-
ra platea servirebbero 7 miliardil’anno

Piano in due tempi

Il piano del nuovo governo dovrebbe
agire in due tempi: prima rafforzare la
rete dei Centriper'impego e poilan-
ciare il Reddito di cittadinanza, anche
rifinanziando "attuale Rei, finanziato
con 2,1 miliardi quest’anno, 2,5 nel
2019 e 2,8 strutturali a decorrere dal
2020 (sisfiorano i 3 miliardi conside-
rando anche i fondi Pon)
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